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El “cubo de datos” de Cattell o “la matriz basica de datos” representa los diferentes tipos de
relaciones bivariadas que pueden darse entre las variables objeto de estudio.

Las relaciones entre las variables pueden representarse mediante un cubo cuyas tres
dimensiones se corresponden con las tres fuentes de variacion

* Personas (o individuos)

» Situaciones (tests)

* Ocasiones (tiempo)

Cada cara del cubo representa un tipo de relacion bivariada posible, es decir, se ponen en
relacion dos de las tres variables y se mantiene constante la tercera.

Existen seis tipos de analisis bivariados:
* Latécnica Ry latécnica Q estudian en una sola ocasion “personas” y “tests”.

o La primera correlaciona pares de variables (tests) en multiples personas y trata
de hallar “factores” que agrupen los diferentes tests administrados;

0 la segunda correlaciona individuos a través de multiples tests o variables, con el
fin de “formar grupos de individuos”, o “tipos de personas” que tengan en comun
cualidades, intereses, etc. El problema de estas técnicas es que no informan
sobre la variabilidad intraindividual.

* Las técnicas “P” y “O” estudian en un uUnico sujeto las relaciones entre “ocasiones” y
“tests”.

0 La “técnica P” estudia el cambio intraindividual en la conducta, es decir, las
correlaciones entre multiples tests (o variables) a lo largo del tiempo.

0 La técnica O se centra en determinar qué grupo de situaciones afectan a una
persona a lo largo del tiempo.

* Las técnicas “S” y “T” estudian en una variable concreta (test o conducta) las relaciones
entre “ocasiones y “personas”.

0 La ténica S trata de determinar las semejanzas y diferencias que hay entre un
grupo elevado de personas, a lo largo del tiempo, en funcién de una conducta
(situacion) que es objeto de estudio.

o0 La técnica T estudia las semejanzas y diferencias entre ocasiones de
observacion de esa particular variable en la muestra de personas.
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2. Investigacion en diferencias individuales
Las dos disciplinas de la psicologia cientifica.

e La psicologia experimental

Origen en el asociacionismo inglés, en las investigaciones de Wundt y Pavlov que
adaptaron la metodologia empleada por la fisiologia experimental al estudio de las
actividades psiquicas.

El objetivo fundamental es comprender los fendmenos estudiados basandose en la
causalidad provocada experimentalmente bajo control del investigador. Trata de
encontrar Leyes Generales, objetivas que expliquen la relacidon causal entre variables v,
en Ultima instancia, busca explicar, predecir y controlar el comportamiento humano.

Sigue el principio de causalidad y se enmarca dentro del paradigma Estimulo-
Respuesta (E-R). Realiza un andlisis sistematico de los efectos producidos sobre la
V.D. a partir de la manipulacion de la independiente, manteniendo constante cualquier
otro parametro que pudiera incidir sobre la relacién funcional objeto de estudio y que
pudiera contaminar los resultados obtenidos.

Mediante el control se trata de garantizar que todos los cambios de la VD se deban
exclusivamente a la manipulacién de la VI, es decir, que el experimento tenga una
elevada validez interna eliminando la varianza de error que pudiera interferir. Ya que el
interés de la orientacién experimental es estudiar la “varianza entre tratamientos”, se
procura suprimir la influencia de las diferencias individuales (“varianza entre
individuos”), que en este ambito representan un tipo de “varianza error a desestimar”.

Se trata de reducir la varianza de error formando grupos experimentales homogéneos
en las variables organismicas (o de sujetos).

o La homogeneizacién se logra con la “asignaci—n aleatori®dde cada sujeto a los
distintos grupos experimentales. La aleatorizacion es indispensable para
garantizar la igualdad preexperimental. No elimina la variabilidad debida a
variables extrafias, sino que la distribuye equitativamente

o Otro aspecto para minimizar la influencia de la variabilidad individual es contar
con un numero elevado de sujetos por cada grupo experimental.

Una vez garantizada la homogeneidad de los grupos, se debe realizar un riguroso
control manipulativo sobre las variables situacionales. Se manipula las condiciones
de la VI para observar sus consecuencias en la VD.

El tipo de experimento es “provocado” por el experimentador, pues crea
artificialmente una situacion controlada para poder detectar las relaciones causales
existentes entre las variables que estudia.

Desde el punto de vista estadistico, el método experimental en sus comienzos
descriptivos se basd en la estimacién de los parametros de tendencia central o
promedio, claro predominio del “Analisis de Varianza” (AVAR).
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La psicologia correlacional

Los precursores de la Psicolog’a Correlacional son Galton y Spearman.

Se basa en el principio de correlaci—n 'y se enmarca dentro del paradigma
Respuesta-Respuesta (R-R); mediante las estrategias correlacionales se intenta
descubrir las posibles relaciones de covariacién (variaciéon conjunta) entre multiples
variables. No se habla en términos de causalidad sino en tZrminos de covariaci—nentre
multiples variables y de como se agrupan éstas entre si.

El objetivo es describir, ordenar y clasificar los datos observados (no controlables
experimentalmente) tal y como se manifiestan Zstos en la naturaleza.

Se desarrollan investigaciones en donde las variables a estudiar se observan en
contextos naturales y en ausencia de manipulacion experimental. La PD estudia
variables end—genasque no se pueden manipular experimentalmente, ya sea por
razones externas a la variable (aspectos de caracter ético o historico) o debido a
causas internas a la misma (naturaleza no modificable).

Segun Cronbach el cientifico correlacional se interesa por la variacion ya existente, a
diferencia del cientifico experimental, que se interesa Unicamente en la variacion que él
mismo crea. (“experiencia invocada”).

La metodologia correlacional se mantiene en estadios descriptivos relativos a las
interdependencias existentes entre las variables consideradas.

La Psicologia correlacional, a diferencia de la experimental, se centra en el estudio de
la “varianza entre individuos” y concibe la “varianza del tratamiento” como “varianza
de error a desestimar’. Exige tratamientos uniformes (control de las variables
ambientales o situacionales) para garantizar la validez externa de las diferencias
individuales observadas.

Esta metodologia posibilitara el estudio de las interdependencias (covariacion)
existentes entre aquellas variables psicoldgicas de interés (sexo, nivel cultural...).

Técnicas estadisticas: al principio se centré en la desviacion tipica y la varianza;
después desarrollaron el coeficiente de correlacion para estudiar las semejanzas
hereditarias. Esta técnica representd el punto de partida del “Andlisis Factorial” (la
técnica mas utilizada en la Psicologia de las Diferencias Individuales).

Materias relacionadas con la metodologia correlacional son la Psicologia
Diferencial, la Psicometria, la Psicologia de la Personalidad, la Psicologia Social, etc.

La psicologia de las Diferencias Individuales no debe identificarse ni con las estrategias
correlacionales ni con las experimentales. El estudio psicoldgico de las diferencias
individuales avanza mediante una sucesioén de diferentes “ciclos inductivo-hipotético-
deductivos” en donde la metodologia correlacional predomina en un primer estadio, y
las aproximaciones experimentales en un segundo estadio.

Ver tabla 4.1. Psicologia experimental y correlacional: aspectos diferenciales (pg. 157)
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3. DISENOS DE INVESTIGACION EN EL ESTUDIO DE LAS D.I.

Las estrategias tZcnico-metodol—gicasde investigacion estaran vinculadas a una serie de
técnicas estad’stico-anal’'ticas que posibilitaran el logro de los objetivos propuestos. Si bien
las hipotesis descriptivas y predictivas han sido las habituales en una PD de corte clasico,
cada vez un numero mayor de investigaciones parten de hipdtesis de caracter explicativo
asociadas a modelos teéricos. Segun Burgaleta, tres seran las cuestiones a dilucidar:

Identificar la funcion que cumplen las variables analizadas al operativizar las
hipdtesis.

Identificar las variables extrafas y moduladoras, a fin de establecer los
procedimientos adecuados para su control.

Elegir las técnicas de analisis de datos adecuadas a las hipdtesis planteadas.

Cuadro 4.3. Técnicas multivariadas en el estudio de las diferencias individuales.

Son las herramientas estadisticas que mas se utilizan en la P.D.I.

Galton, Spearman, Pearson, Cattell, etc. favorecieron no solo el progreso de la
P.D.I. sino también de la estadistica.

El concepto multivariado se refiere a las estrategias de investigacion y de analisis
de datos que operan con muchas variables simultineamente. Estas se
desarrollaron para cubrir tanto un objetivo descriptivo como inferencial en la
estadistica.

Estos analisis, se dividen en técnicas o modelos de interdependencia (vinculados
al paradigma R-R, de caracter descriptivo y basados en la covariaciéon entre las
variables estudiadas) y de dependencia (vinculados al paradigma E-R).

0 Técnicas de interdependencia
Estudian la covariacion entre multiples variables, y posibilitan describir,
clasificar y hallar estructuras latentes (o constructos) de interés en los

fendmenos estudiados.

Los datos se reducen a dimensiones para poder extraer una estructura que
facilite describir los fendmenos de estudio.
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Figura 4.3. a Analisis

multivariados

INTERDEPENDENCIA

\

ESTRUCTURAS DE
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T o |
|
Métrica o L Meétricas o
no métrica Métricas Meétricas no métricas No Meétricas
v e ~ P N
A 7 COMPONENTES ANALISIS ESCALAS ANALISIS DE
ANALISIS CLUSTER PRINCIPALES FACTORIAL MULTIDIMEN- CORRESPON-
SIONALES DENCIAS

o TZcnicas de dependencia

Estudian una serie de V.l. para predecir y explicar una o mas V.D.

Permiten valorar el grado de relacion que hay entre V.D. e independientes.

Mediant

e estas técnicas se intenta conocer coémo funciona la relacién entre

variables independientes y dependientes.
I A las V.I. se las denomina variables predictoras, ya que son las
medidas que se utilizan para realizar la prediccion.
I Las V.D. reciben el nombre de variables criterio, ya que son las
variables empleadas para estudiar si la prediccion que se realiza es o
no adecuada.

Ademas de este criterio clasificatorio, se ha considerado el tipo de escala de

medida
pueden

En resumen, la
I el mode

de las diferentes variables estudiadas. En concreto, las variables
ser:

Métricas (cuantitativas), ya que se puede medir la cantidad o
magnitud que en esa variable presenta cada sujeto. Ademas
permite comparar en una escala graduada en unidades iguales la
puntuacion de cada sujeto con respecto a los demas (altura,
peso, etc.).

No métricas (cualitativas), aquellas que so6lo designan una
cualidad o atributo del fenémeno a estudiar pero no permiten una
cuantificacién. Por ejemplo, se puede identificar a una persona
como hombre o mujer, pero no se puede medir el grado en que
un hombre es persona.

eleccion de un analisis multivariante estara condicionado por:
lo seguido (dependencia vs. Interdependencia)

I por la escala de medida de cada variable (métrica vs. no métrica).
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I por el numero de variables
I por el objeto de estudio propuesto.

Figura 4.3. b. Analisis multivariados

DEPENDENCIA
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De acuerdo con Arnau (1989), los teoricos del método cientifico han distinguido
tradicionalmente tres tipos de estrategias de investigacion:

I La descriptiva.

I La correlacional (método selectivo).

I La manipulativa.

Manipulabilidad de los disefios.
* Disenos ex post-facto.

El cientifico no tiene control directo sobre las VI, porque ya acontecieron sus
manifestaciones o por ser intrinsecamente no manipulables. Se hacen inferencias
sobre las relaciones entre ellas, sin intervencion directa, a partir de la variacion
concomitante de las VIy VD.

Los disefos ex-post-facto se caracterizan porque el investigador:

I No puede manipular ni modificar la VI, puesto que ya viene dada.

I Al no poder realizar la aleatorizacion de los sujetos a las condiciones
experimentales, lleva a cabo una selecci—nde ellos en funciéon de que
posean o no determinadas caracteristicas relacionadas con la VI.

Representan el experimento tipico en donde se analizan las interdependencias
entre las variables.

No se basa en analisis causales pero si concibe la VD como el constructo
descriptivo que debe explicarse, y la VI aquella que tiene valor explicativo, siendo la
VI anterior a la VD.
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V.. que se investigan desde esta perspectiva son: sexo, edad, inteligencia,
personalidad... Objetos de estudio son por ejemplo, diferencias en introversion en
funcion del sexo...

Se establecen dos tipos de disefios en el estudio de las diferencias individuales,
también denominados métodos comparativos:

A. Disefios correlacionales: procedimientos destinados a explorar vy
estructurar un campo de observacién dado, asi como al estudio de
hipétesis de naturaleza meramente relacional, si bien con grados diversos
de complejidad y aproximacion a niveles inferenciales de orden explicativo.

Pueden seguir objetivos:

1. Descriptivos: Los “disefios correlacionales de covariacion” o descriptivos
son de gran utilidad en campos poco estudiados o demasiado complejos
para establecer taxonomias o dimensiones basicas. Segun los propésitos de
la investigacion se pueden distinguir los siguientes apartados:

! Analisis de relaciones: siempre que el objetivo basico de la
investigacion sea conocer las relaciones entre variables de interés,
las estrategias adecuadas seran de tipo correlacional. Se empleara

x El indice de correlacion de Pearson para muestras
paramétricas
x El indice de correlacion de Spearman para muestras no
paramétricas.

! Analisis _de estructuras: se refiere a la posibilidad de encontrar las
estructuras subyacentes que puedan inferirse de la realidad
observada y de reducir un cumulo de variables a un nimero restringido
y parsimonioso de agrupaciones significativas de caracter conceptual
(hipotéticas). El analisis de estructuras posibilita ordenar, agrupar y
clasificar la realidad observada mediante la extraccion de los aspectos
comunes que subyacen a las relaciones entre las diferentes variables
estudiadas.

Para lograr este objetivo se recurre a técnicas multivariadas de
interdependencia (ver Fig. 4.3 a). entre estas técnicas destaca el
analisis factorial que ademas de estudiar y obtener las
intercorrelaciones entre una serie de variables observadas, obtiene “la
estructura que subyace a las relaciones entre dichas variables” o las
dimensiones que resumen las relaciones de interdependencia entre las
variables observadas.

El analisis factorial clasico es conocido como “analisis factorial
exploratorio”. Es una técnica que estudia las interrelaciones entre un
elevado numero de variables observadas (también denominadas
manifiestas, iniciales o patentes). Su objetivo es extraer la informacién
que se oculta en estas variables, obteniendo un conjunto mas pequefio
de variables latentes denominadas factores.
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Mientras el analisis factorial exploratorio es muy util en la
elaboracion de hipdtesis relativas a la organizaciéon del mundo que se
observa (fase inductiva del proceso de investigacion), el analisis
factorial confirmatorio (fase deductiva) pretende abordar la
evaluacion y el correcto ajuste de modelos tedricos elaborados
previamente a los resultados obtenidos.

El inventor del analisis factorial fue Spearman, que utilizé el método de
las diferencias tetradicas para estudiar la estructura de la inteligencia.

Para realizar un analisis factorial es preciso seguir las siguientes fases:

* Seleccionar las variables a factorizar segun el objeto de
estudio. Las variables deben ser cuantitativas continuas.

e (Calcular la matriz de correlaciones entre variables. Esta matriz
muestra las correlaciones existentes entre todas las variables
iniciales.

e Extraer la matriz factorial basica. De esta forma se obtienen
las dimensiones iniciales que explican la mayor parte de la
variabilidad comun entre las variables iniciales.

* Rotar la soluciéon factorial siguiendo unos criterios
determinados, facilitando la interpretacion de las relaciones entre
las variables. Existen dos tipos de rotacion diferenciados:
oblicua y ortogonal

. Interpretar conceptualmente la matriz factorial rotada.

Las principales controversias en torno a este analisis son las siguientes:
" La interpretacion de la solucién factorial obtenida, que presenta
un cierto grado de subijetividad.

El tipo de rotacion factorial utilizado. Desde un punto de vista
matematico es mejor la ortogonal, porque entiende que los
factores representan dimensiones independientes entre si y la
solucién es mas facilmente interpretable. Cuando los datos estan
relacionados es mejor utilizar la oblicua.

Debate de Spearman y Thurstone

" Thurstone propuso rotar las soluciones factoriales hasta hallar
la solucion que ofreciera una estructura simple, es decir, la
mas sencilla y facil de interpretar.

Spearman y Thurstone emplearon la misma técnica, el
analisis factorial pero diferente tipo de rotacion:
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ORTOGONAL

0 Spearman encontr6 un solo factor general de
capacidad mental y diversos componentes especificos
residuales.

0 Thurstone postulé la existencia de 7 factores primarios
independientes relacionados con las capacidades
mentales.

Figura 4.8. — Tipos de rotacién factorial
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Tal disparidad ha sido superada con los procedimientos de analisis
factorial modernos y por una aproximacién de posturas entre los
psicologos diferencialistas que sefialan que la organizacion de la
inteligencia, al igual que la personalidad, es jerarquica.

En la base de la jerarquia se situarian los test que evaluan
diferentes capacidades especificas.

A partir de la correlacion de estos test se obtienen los factores
primarios (la capacidad verbal, espacial, etc.)

Estos factores presentan “varianza comceri puesto que también
estan correlacionados entre si, de tal forma que, tras
factorizarlos nuevamente se encuentran una serie de factores
secundarios, que son dimensiones mas abstractas, como la
inteligencia fluida, la inteligencia cristalizada...

Si se factorizan nuevamente estos factores secundarios se
puede obtener un factor de inteligencia general “g”

La jerarquizacion de la personalidad:
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En el primer nivel de la jerarquia se encuentran las conductas
espec’'ficas de cada sujeto

Al correlacionar dichas respuestas se encuentran diferentes
habitos (o conductas habituales)

Al factorizarlos nuevamente se agrupan en rasgos primarios que
presentan un nivel mayor de generalidad que los niveles
anteriores.

En la cuspide de la jerarquia, tras factorizar de nuevo los rasgos
primarios, hallariamos los rasgos de personalidad mas
generales, también denominados tipos.

2. Predictivos: cuando el conocimiento de las variables que se van a estudiar

permite establecer una divisién entre variables predictoras (VI) y variables
criterio (VD), técnicas como el analisis de regresién (simple o multiple), el
analisis discriminante o la correlacion candnica permiten estimar la potencia
predictiva del modelo previo elaborado.

La eleccién de un tipo de analisis u otro estara en funciéon de la naturaleza de
las variables (métrica o no métrica) y del n°® de variables predictivas y criterio.

En este sentido, los modelos de regresién permiten estimar, a partir del analisis
de las relaciones entre los datos recogidos, los valores o magnitudes de cambio.

n

El analisis de regresién simple permite predecir un criterio (VD) a partir
del control estadistico (que no manipulativo) de una variable predictiva
(VI), ya que ésta no se puede manipular experimentalmente.

Los procedimientos de regresion multiple posibilitan una estimacion del
“potencial predictivo de una variable” manteniendo un control estadistico
sobre otras variables intervinientes. Es decir, el analisis de regresion
multiple permite predecir un criterio a partir de dos o mas variables
predictivas.

3. Explicativos: La metodologia correlacional ha sido poco utilizada para

comprobar hipotesis explicativas.

Los disefos correlacionales causales (o explicativos) emplean diversos
procedimientos que permiten establecer ciertas inferencias causales.

Segun Hair existen cuatro criterios para realizar afirmaciones causales:

asociaciones suficientes entre dos variables
antecedentes temporales de la causa frente al efecto
falta de alternativas a las variables causales

una base tedrica para la relacion.

Su uso es cada vez mas frecuente en las ciencias sociales.

Las principales ventajas para la PD:
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permiten trabajar con variables latentes a los indicadores externos con
los que se trabaja

concluir acerca del ajuste de los datos desde un modelo estadistico a un
modelo tedrico postulado a priori.

Apodaka y Paez recomiendan el uso de este tipo de técnicas so6lo cuando
el conocimiento previo del fenédmeno a estudiar sea lo suficientemente
exhaustivo, y se encuentre en una fase de maduraz adecuada para la toma
de decisiones acerca del mismo. Los resultados obtenidos deben tomarse
con cautela.

b) Disefios propiamente comparativos: Son planes experimentales que, a
diferencia de los anteriores, no estan fundamentados en la estimacion de
covariaciones sino en el analisis comparativo de valores medios. Se estudia si
existen diferencias estadisticas significativas al comparar las puntuaciones
medias que obtienen diferentes grupos en la VD de interés. A diferencia de los
experimentos, en estos disefios no se pueden manipular las VI para observar los
cambios producidos en la VD y tampoco se pueden formar los grupos mediante
una aleatorizacion de los sujetos.

* Disefios cuasiexperimentales.

Aquellos estudios en los que, no puede establecerse una aleatorizacion de los
sujetos, pero si pueden manipularse, de forma sistematica, las condiciones o
tratamientos a los estos sujetos experimentales son expuestos. Son considerados
como el puente entre la experimental y la correlacional.

En el estudio de las D.l., representan una via de analisis que hace mas factible el
contraste de hipodtesis relativas a los procesos subyacentes y al valor funcional de
las variables personales a través del estudio de la interaccion con el contexto o, de
forma mas especifica, mediante aquellas manipulaciones experimentales disefiadas
al efecto.

Temporalidad de los disefios.

La temporalidad de los disefios (0 estrategias) de investigacién son los momentos
temporales de recogida de los datos.

Hay dos tipos de diseiios temporales o evolutivos: transversales y longitudinales. Tienen
como objeto de estudio los cambios vinculados a la edad cronolégica (VI) en la VD
estudiada.

La edad cronoldgica es una variable de seleccién, no manipulable experimentalmente (con
lo que los estudios en los que esta implicada la variable “edad” no son de naturaleza
experimental”, pero proporciona un mayor juego metodologico que el resto de variables de
seleccion, porque ademas de permitir realizar comparaciones intergrupales en funcion de
la edad, posibilita estudiar el cambio que se produce a lo largo del tiempo.

* La variable edad no se puede manipular, pero si es posible esperar a su variacion (el
adolescente de 13 afos, se puede esperar a que cumpla 15). En cambio el resto de
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variables de seleccion no varian ni experimental ni evolutivamente (la persona que
nacié en Valencia, no podra variar nunca su lugar de nacimiento).

La edad no es la causante del cambio sino los procesos evolutivos que actian en funcién
de la edad, tales como la maduracion, el aprendizaje y la interaccion entre ambos.

dise—os transversales

DISE,OS LONGITUDINAL ES

Recogida de datos

Sincr—nica

Diacr—nica

Dise—0

Intersujeto (o de medidas independientes)

Intrasujeto (o de medidas repetidas)

Variable constante

Un cento momento temporal

Una cenica muestra generacional

Objeto de estudio

Las diferencias entre edades

Cambios (variaci—n) con la edad

Procedimiento

Comparar diferentes grupos de edad en la VD

Estudiar la evoluci—n de cada sujeto a lo largd
del tiempo en la VD

Aspectos positivos

— Mayor econom’a, facilidad y rapidez
— Bajatasa de abandonos
— Control de los efectos hist—ricos

— Mayor garant’a explicativa
— Antlisis real de los cambios observados
— Control de los efectos de cohorte

Principal sesgo
metodol—gico

Los efectos de cohorte o de generaci—n

Los efectos hist—ricos o del aprendizaje

# DISENO TRANSVERSAL.

El disefio transversal recoge los datos de manera sincrénica, se estudia en un “mismo
momento temporal” una V.D. determinada en diferentes grupos de sujetos seleccionados
segun la edad cronoldgica.

El objeto de este disefio es estudiar las diferencias entre edades, y por tanto, se emplea un
disefio intersujeto o de medidas independientes.

Son utilizados por la mayor economia, facilidad, rapidez, tanto de aplicacién como de
obtencion de datos. También muestran una tasa baja de abandonos y permiten controlar
los efectos hist—ricosya que los sujetos comparten las mismas influencias histéricas.

Las variantes destinadas al andlisis de las diferencias intergrupales son:
* |os disefos transculturales
* los disefios transnacionales (referentes a estudios comparativos entre distintas culturas

y naciones)

* |os disefios transeccionales que corresponden a secciones o segmentos de una misma

poblacién.

Las principales limitaciones de estos disefios son las siguientes:

* El efecto de cohorte: es inevitable, al comparar generaciones, existen influencias
propias de cada generacion.
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* Dificultad para establecer con propiedad relaciones causales: ya que la variable
edad no se puede manipular experimentalmente. Pero existen procedimientos de
“control estadistico” para contrarrestar los efectos.

* No se sabe hacia donde se puede dirigir el cambio de cada generacidn, o de cada
individuo particular, ya que se evalua en un unico momento.

* En cada generacion evaluada se incluyen sujetos de la misma edad cronolégica,
pero con diferentes niveles de maduracion como:
o0 la edad mental (desarrollo intelectual alcanzado por el sujeto).
0 edad bioloégica (proceso de cambio del organismo vinculado a la
supervivencia)
0 edad social (cambios de adaptacién del individuo provocados por el efecto
de fendmenos relacionados con el rol social).

" DISENO LONGITUDINAL.

Obtiene los datos de manera diacronica, se estudia en “distintos momentos temporales”
el cambio que se produce vinculado a la edad en la V.D. de interés.

Ya que el objeto de interés de esta metodologia es estudiar el cambio a lo largo del tiempo
de los mismos sujetos o grupos, se emplea un disefno intrasujeto o de medidas repetidas.

Estos disefios son muy necesarios y utiles, porque ademas de estudiar el desarrollo de un
sujeto a lo largo del tiempo, controlan el “efecto de cohorte”, por eso también se les llama
“disefios intracohorte”. (ya que por ejemplo, los sujetos nacidos en 1980 son mas
homogéneos entre si al compartir un mismo contexto histérico, descartandose la influencia
del efecto de cohorte)

De todas formas no se resuelve del todo el problema de la espuriedad, es decir, no se
asegura que la relacién encontrada entre la V.D. e independiente se deba a la influencia
causal de una tercera variable, de tal forma que si ésta se neutralizara desapareceria la
relacion observada.

En suma, el disefio longitudinal simple (o secuencial) permite estimar directamente los
efectos ocasionados por la edad. Sus limitaciones son las siguientes:

- Efectos historicos o efectos del aprendizaje. Se puede confundir el efecto de la edad
con el efecto asociado al momento en que se realizé la prueba.

- Mayores costes de realizacion y organizacion que los disefios transversales.

- Elevada tasa de abandonos o “mortandad experimental” debido a cambios de
domicilio, enfermedad...

- Ausencia de equivalencia en los instrumentos de evaluacidn empleados para
edades diferentes.

- Ceiirse al estudio de una sola generacion, limita la investigacion a un analisis de los
efectos propios de una sola generacién.
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Los investigadores motivados por estas limitaciones han sugerido algunas modificaciones:

- Diseio Longitudinal transverso: combina ambos disefios mediante un seguimiento
longitudinal de varios grupos generacionales y analisis de cortes transversales entre
los mismos. Asi podriamos observar cuales son los efectos propios de la edad y
cuales son producto de la generacion de pertenencia.

- Diseno longitudinal de poblaciones: tomando una(s) poblacién(es) como
referencia, se analizan distintas muestras en periodos de interés determinados. Este
disefo permite estimar como afectan los cambios sociales-culturales a la poblacion.



